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Zasady korzystania ze sztucznej inteligencji w Fundacji 

Urszuli Jaworskiej 
 

Data przyjęcia: 12 sierpnia 2026 r.  

Termin przeglądu: 6 miesięcy od daty przyjęcia 

 

1. Po co używamy AI 

Wykorzystujemy sztuczną inteligencję jako narzędzie wspierające pracę organizacji w 

zakresie komunikacji, edukacji zdrowotnej, analizy dokumentów, przygotowywania 

projektów grantowych i organizacji pracy zespołu. AI pomaga nam oszczędzać czas, 

upraszczać specjalistyczne informacje oraz zwiększać dostępność treści dla pacjentów i 

interesariuszy. AI wspiera naszą pracę, ale nie zastępuje wiedzy ekspertów, 

odpowiedzialności pracowników ani bezpośredniego kontaktu z pacjentami. 

 

2. Nasze dane — co może, a co nie może trafić do AI 

Kategoria A — może trafić do AI bez zmian 

• Treści publiczne (strona internetowa, media społecznościowe, publikowane 

materiały edukacyjne i informacyjne). 

Kategoria B — może trafić do AI wyłącznie po anonimizacji 

• Baza darczyńców i historia wpłat. 

• Lista wolontariuszy. 

• Dokumenty finansowe i budżet. 

• Wnioski grantowe i sprawozdania zawierające dane osobowe lub informacje poufne. 

• Ankiety i wyniki badań potrzeb pacjentów. 

• Korespondencja mailowa z pacjentami. 
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Przed użyciem AI usuwamy dane pozwalające zidentyfikować osoby, w szczególności imiona, 

nazwiska, adresy e-mail, numery telefonów i inne dane identyfikacyjne. 

Kategoria C — nie może trafić do publicznych narzędzi AI 

• Dokumentacja medyczna. 

• Wyniki badań medycznych powiązane z konkretną osobą. 

• Dane zdrowotne połączone z danymi identyfikacyjnymi. 

• Inne szczególnie wrażliwe dane pacjentów, jeśli organizacja uzyska do nich dostęp w 

przyszłości. 

Stosujemy zasadę minimalizacji danych: do AI przekazujemy wyłącznie informacje niezbędne 

do wykonania konkretnego zadania. 

 

3. Nasze zasady 

1. AI wspiera, ale nie zastępuje człowieka 

AI jest narzędziem pomocniczym. Ostateczna odpowiedzialność za treści, decyzje i działania 

organizacji zawsze należy do człowieka. 

2. Nie przekazujemy danych osobowych do publicznych narzędzi AI 

Nie wprowadzamy danych osobowych ani poufnych informacji o pacjentach, darczyńcach, 

wolontariuszach i organizacji do darmowych, publicznych narzędzi AI. 

3. Korzystamy z anonimizacji 

Jeżeli analiza danych przy użyciu AI jest potrzebna, usuwamy informacje umożliwiające 

identyfikację konkretnych osób. 

4. Weryfikujemy efekty pracy AI 

Każdy ważny materiał, w szczególności komunikaty publiczne, materiały edukacyjne, 

raporty, sprawozdania i wnioski grantowe, podlega weryfikacji przez człowieka przed 

publikacją lub wysłaniem. 

5. Dbamy o rzetelność informacji medycznej 

AI może pomagać upraszczać język medyczny, ale treści dotyczące zdrowia, leczenia i opieki 

zdrowotnej wymagają sprawdzenia przez osobę posiadającą odpowiednią wiedzę. 
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6. Nie wykorzystujemy AI do podejmowania decyzji 

AI nie podejmuje decyzji dotyczących pacjentów, przyznawania wsparcia, spraw 

finansowych ani spraw kadrowych. 

7. Szanujemy prawa autorskie 

Treści i grafiki tworzone przy pomocy AI traktujemy jako materiał roboczy. Dodajemy własny 

wkład, dostosowujemy materiały do celów organizacji i sprawdzamy je przed 

wykorzystaniem w istotnych publikacjach. 

8. Zapewniamy transparentność 

Jeżeli odbiorcy komunikują się z systemem AI, informujemy ich o tym w jasny sposób. Zespół 

zna narzędzia AI wykorzystywane w organizacji oraz cele ich używania. 

9. Oznaczamy treści AI w mediach społecznościowych 

Jeżeli publikowany materiał zawiera treści wygenerowane przez AI, korzystamy z 

dostępnych funkcji oznaczania materiałów stworzonych przy użyciu sztucznej inteligencji, 

zgodnie z unijnymi przepisami wynikającymi z aktu w sprawie sztucznej inteligencji (AI ACT). 

10. Regularnie przeglądamy nasze praktyki 

Co najmniej raz na 6 miesięcy oceniamy, czy stosowane narzędzia AI nadal są bezpieczne, 

przydatne i zgodne z misją organizacji. 

 

4. Nasze wartości w pracy z AI 

Podczas korzystania z AI kierujemy się rzetelnością informacji medycznej, autentycznością i 

zaufaniem oraz dostępnością komunikacji. AI może pomagać upraszczać złożone treści i 

zwiększać ich dostępność, ale nie może obniżać jakości przekazywanych informacji. 

Historie pacjentów i wizerunki osób wykorzystywane przez organizację są zawsze 

prawdziwe. AI może wspierać redagowanie treści, ale nie służy do tworzenia fikcyjnych 

historii pacjentów ani generowania osób przedstawianych jako rzeczywiste. 

Pierwsza rozmowa po diagnozie, wsparcie osoby w kryzysie, rozmowy dotyczące trudnej 

sytuacji rodzinnej lub finansowej, kontakt po stracie bliskiej osoby oraz procesy rekrutacyjne 

i oceny współpracowników zawsze wymagają udziału człowieka. 

 



 

 4 
 

 

5. Kto odpowiada i gdzie zgłaszać wątpliwości 

Osobą kontaktową w sprawach związanych z wykorzystaniem AI w organizacji jest 

Koordynator ds. projektów. Wszelkie wątpliwości dotyczące bezpieczeństwa danych, 

wyboru narzędzi lub sposobu wykorzystania AI należy zgłaszać do tej osoby przed użyciem 

narzędzia lub publikacją materiału. 

 

Niniejszy dokument obowiązuje wszystkich członków zespołu, współpracowników i 

wolontariuszy korzystających z narzędzi AI w ramach działań organizacji. 
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